ROMANIA
JUDETUL VALCEA
COMUNA GLAVILE
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 214
Privitor la : aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
primarului comunei Glivile

Primarul comunei Glévile,judetul Vilcea, Ignitescu lon;

Avand in vedere referatul nr. 3694/29.12.2015 intocmit de secretarul
comunei Glavile, judetul Valcea, prin care propune emiterea unei dispozitii privind
aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului comunei
Glavile;

In conformitate cu prevederile art.241,242 din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul art.68 alin.(1) si art.115 alin(1) lit. a) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001 republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare emite urméitoarea:

DISPOZITIE

Art.1. Se aprobd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al
primarului comunei Glavile potrivit Anexei, care face parte integranti din prezenta
hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se
Incredinteaza aparatul de specialitate al primarului comunei Glavile.

Art3. Secretarul comunei Glavile, judetul Valcea va comunica
prezenta dispozitie: Institutiei Prefectului —Judetul Valcea, functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Glavile si o va face publicd prin afisare pe panoul de afisaj al Primériei comunei
Glavile, judetul Valcea si pe site-ul comunei.

Vizat pentru legalitate,
TESCU, ION SECRETAR,
CALIN OLGUTA

Qéa7

Glavile , 29 decembrie 2015
RED/TEHNORED:C.0./C.0.(4 ex.)



ROMANIA Anexa la Dispozitia nr.214/28.12.2015
JUDETUL VALCEA

COMUNA GLAVILE

PRIMAR

REGULAMENTUL INTERN AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI GLAVILE

CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE

Art.1: Prezentul Regulament Intern se aplicd tuturor salariatilor, atat personalului
contractual, cét si functionarilor publici, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Glavile, indiferent de durata contractului de munca, raportului de serviciu, precum si
celor care sunt detagati sau delegati.

Art.2. Regulamentul respectd prevederile Legii nr.53/200 3 privind Codul Muncii ,
republicatd, cu modificdrile si completéarile ulterioare, ale Legii nr 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, (r2), cu modificirile si completérile ulterioare , ale Legii nr. 7/2004 privind
Codul de conduitd a functionarilor publici ,republicatd si Legii 477 / 2004 privind codul de
conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

CAPITOLUL II- OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 3. Administratia publici locali se organizeazi si functioneazi in temeiul principiilor
autonomiei locale, descentralizdrii serviciilor publice, eligibilititii autoritdtilor administrafiei
publice locale, transparentei, legalititii si al consultdrii cetitenilor in- solutionarea problemelor
locale de interes deosebit.

Art. 4. Autorititile administratiei publice locale ale comutiei Glavile au dreptul si capacitate
efectivd de a rezolva si gestiona in nume propriu si sub responsabilitatea lor o parte importanti a

treburilor publice, 1n interesul colectivititii locale pe care o reprezinta. .
Art. 5. Autoritdtile administratiei publice locale au initiativa si hotérésc, cu respectarea

legii in probleme de interes local, cu exceptia celor delegate prin lege in competenta altor



wy®

autoritati publice. In acest sens autoritdtile publice locale au responsabilitdi in urmatoarele
domenii de activitati:

-respectarea drepturilor i libertatilor fundamentale ale cetatenilor;

-organizarea §i dezvoltarea localitatii : economico-sociald, urbanisticd si de amenajarea
teritoriului, protectia mediului;

-gestiune financiard i patrimoniala in baza principiilor de autonomie locald, conform legii;

-servicii publice locale;

-asistentd, ajutor social si protectie drepturilor copilului;

-functionarea institutiilor de inva{amant, de sanatate, culturd, tineret, sport potrivit legii;

-organizarea internd a Primdriei;

-asigurarea ordinii publice;

-asigurarea desfisurarii activitatilor culturale, artistice, sportive si de agrement;

-prevenirea si limitarea urmdrilor calamitailor, catastrofelor, incediilor, epizotiilor sau

epidemiilor;

-alte domenii corespunzitoare nevoilor colectivitdfii aflate in sfera de competenfa a

autoritatilor administratiei publice locale in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

CAPITOLUL III- STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6. Structura organizatorici permanentd se aprobd anual prin hotérare a Consiliului
Local.

Art. 7. Aparatul propiu al primarului comunei Glavile este organizat pe compartimente.
Primarul, viceprimarul, secretarul §i aparatul propriu al primarului constituie priméria, structura
functionald cu activitate permanentd care aduce la indeplinire efectivd hotirarile Consiliului
Local si solutioneaza problemele curente ale comunei.

Art. 8. Intreaga activitate a primiriei este organizati si condusd de citre primar,
compartimentele, fiind subordonate direct primarului, viceprimarului sau secretarului, care
asiguri si raspund de realizarea atributiilor ce revin acestora in conditii de legalitate si eficienta.

Art. 9. Compartimentele nu au capacitate juridica administrativd distinctid de cea a
autorititilor in numele cirora actioneaza.

Art. 10. Aparatul de specialitate al Primarului comunei Glivile, judetul Valcea,are in
prezent urmétoarea componenta:

1.Functii de demnitate publici:
- primar

- viceprimar

2.Functii publice:

- secretar comuna;



- inspector — 1 post;

-consilier — 2 posturi;

- referent — 3 posturi;

-consilier juridic — 1 post;

3.Personal contractual :

- bibliotecar — 1 post,

-manager RECL -1 post;

-administrator RECL — 1post;

- guard — 1 post;

-paznic — 1 post;

-asistent medical comunitar -1 post;

-referent (sef SVSU) — 1post.

Art. 11.Viceprimarul comunei Glivile coordoneazi urmitoarele compartimente:
Compartimentul Buget Impozite si Taxe Locale, Compartimentul administrativ -gospodéresc ,
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Art, 12 Secretarul comunei Glavile, functionar public de conducere , coordoneazi:

Compartimentul de asistentd sociald;

Compartimentul agricol;
Compartimentul Cadastru.

CAPITOLUL IV- DREPTURILE S$I OBLIGATIILE INSTITUTIEI IN CALITATE
DE ANGAJATOR

Art. 13. Pentru buna desfisurare a activitatii, Primiria comunei Glavile, prin primarul
comunei, conducitorul administratiei publice locale, i5i asuma urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd modul de organizare si functionare a institutiei,

b) si stabileasci, prin fisa postului, cu respectarea dispozitiilor legale, atributiile
corespunzitoare pentru functionarii publici si salariatii contractuali,

¢) siemitd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru toate categoriile de personal sau pentru o
parte a acestuia sau dispozitii cu caracter individual, sub rezerva legalititii acestora,

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiunilor de serviciu si sd
monitorizeze acest fapt prin fige de evaluare individuald anuale,

¢) sd constate sdvirgirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corepunzitoare,
conform legii, contractului de munca sau regulamentului de ordine interioard.

Art. 14. Obligatiile asumate de institutia publica:

a) si informeze personalul asupra conditiilor de muncé si asupra relatiilor de subordonare,
coordonare si colaborare care privesc relatiile de munca si competentele fiec#rui post,



b)
c)

d)
€)

f)
g
h)
i)
)

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice corespunzitoare normelor legale
in materia dreptului muncii i conexe,
s acorde toate drepturile ce decurg din prevederile legale si din contractul de munca,
sd comunice periodic salariafilor situatia economica i financiari a institutiei,
sd consulte comisia paritard constituits in conformitate cu prevederile legale cu privire la:
- stabilirea mésurilor de imbuntitire a activititii autoritatii publice,
-  stabilirea oricdror masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici,
dacd se suporta din fonduri bugetare costurile acestora,
sa plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sd
vireze contributiile i impozitele datorate de angajati, in conditiile legii,
sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor §i si opereze inregistririle
prevazute de lege,
sd elibereze, la cerere, toate documentele care si ateste calitatea de salariat a
solicitantului,
sd asigure, in limitele prevederilor legale privind transparenta si dreptul cetiteanului la
informatii de interes public, confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor,
sd asigure fondurile necesare pentru participarea salariatilor la cursuri de formare
profesionald pe domenii de activitate

Art.15. Drepturile si obligatiile unitafii previzute in prezentul Regulament de ordine
interioard se completeazi si se intregesc cu prevederile reglementirilor din domeniul raporturilor
de muncé, precum si din jurisdictia muncii.

CAPITOLUL V- DREPTURILE S$I OBLIGATIILE SALARIATILOR

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

Art.16. Salariatul are in principal urmitoarele drepturi :

dreptul la salarizare pentru munca depusi;

dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

dreptul la concediu de odihni anual,;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munci;

dreptul la securitate si sdnitate in munci;

dreptul la acces la informarea profesionali;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munc;
dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat;

Art.17. In conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici,(r2) modificatd §i completati ulterior, functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Glivile judeful Valcea au si urmitoarele drepturi:



a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Statutului
functionarilor publici si care il vizeazi in mod direct;

b) dreptul de a se asocia In organizatii profesionale sau in alte organizatii avind ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale si protejarea statutului;

e) functionarii publici au dreptul de a-gi perfectiona in mod continuu pregitirea
profesionala;

f) in cazul in care formarea si perfectionarea profesionald, se organizeazi in afara localitétii
unde isi are sediul priméria, functionarii publici beneficiazi de drepturile de delegare, in
conditiile legii,

g) functionarii publici au dreptul , in conditiile legii, la concediul de odihni, la concedii
medicale si la alte concedii;

h) functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

Art.18.  Salariatilor_pe bazid_de-_contract individual de muncéd_le revin, in_principal,
urmétoarele obligatii :

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament precum si cele din
contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fata de institutie in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art.19. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului, conform

Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici au si urmaitoarele obligatii:

a) si indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle
de serviciu si si se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

b) functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile §i initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitétii institutiei in
care isi desfagoar activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetétenilor;

¢) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionald si
civicd previzute de lege;

d) functionarilor publici le este interzis si facd parte din organele de conducere ale
partidelor politice;

e) functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici;



f) functionarii publici au obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinga in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

g) la numirea in functia public3, precum si la Incetarea raportului de serviciu, functionarii
publici sunt obligati si prezinte , in conditiile legii institutiei, declaratia de avere;

h) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile repartizate;

i) functionarii publici sunt obligati si urmeze forme de perfectionare profesionals,
organizate de Institutul Nafional de Administratie sau alte institutii abilitate potrivit
legii, a céiror durati cumulati este de minim 7 zile pe an.

Art20. In conformitate cu prevederile Legii nr.7 /2004 privind Codul de conduiti a

functionarilor publici,republicats, functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului
comunei Glévile, judeful Valcea trebuie si respecte normele generale de conduiti profesionali a
functionarilor publici si au urmitoarele obligatii:

a) sd asigure un serviciu public de calitate, in beneficiul cetitenilor, prin participarea activa
la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici in scopul realizérii competentelor institutiei;

b) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei;

c)prin actele si faptele lor functionarii publici au obligatia de a respecta Constitutia, legile
térii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor locale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) au obligatia de a apédra in mod loial prestigiul institufiei, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei;

¢) functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute,
corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei;

f) in activitatea lor functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se ldsa influentafi de considerente personale sau de popularitate; i exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie si aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri;

g) In relatiile cu personalul din cadrul institufiei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
functionarii publici sunt obligati si aibi un comportament bazat pe respect, buni-credinti,
corectitudine si amabilitate;

h) functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
persoanelor din cadrul institutiei, precum §i persoanelor cu care intrd in legituri in exercitarea
functiei publice, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;



i)functionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificati pentru rezolvarea
clara si eficientd a problemelor cetitenilor; functionarii publici au obligatia si respecte principiul
egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritdtilor publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase §i politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte; pentru realizarea
unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta activititii,
precum si cresterea calitafii serviciului public;

j) functionarii publici care reprezinti institutia in cadrul unor organizatii internationale,
instituii de Invatamant, conferinte, seminarii §i alte activitdfi cu caracter internafional au
obligatia sd promoveze o imagine favorabild a tarii §i institutiei publice pe care o reprezinti; in
relatiile cu reprezentantii altor state functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

k) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia si-asigure egalitatea-de sanse-si-tratament-cu-privire la-dezvoltarera carierei-in-functia
publica pentru functionarii publici din subordine;

m) functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si s aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind
propun avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice form3 de favoritism ori discriminare;

n) functionarii publici sunt obligati sid asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului si a institufiei, sd evite producerea oricarui prejudiciu actionand in orice situatie ca un bun
proprietar; functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinand institufiei numai pentru desfidgurarea activititilor aferente functiei publice detinute.

Art.21. Functionarilor publici din cadrul institutiei le este interzis :

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
institutiei, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual ;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legéturé cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institufia are calitatea de parte ;

¢) séd dezviluie informatii care nu au caracter pubic, in alte conditii decét cele previzute de
lege;



d) s& dezvéluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci acesti
dezvaluire de de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice ;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturs impotriva statului sau institutiei publice — primdiriei ;

f) sd participe la colectarera de fonduri pentru activitatea partidelor politice ;

g) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

h) sd colaboreze, in afara relatilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

i) sa afigeze in cadrul institutiei publice, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice;

J) s& permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale;

k) s promitd luarea unor decizii de catre institutie, de catre alti functionari publici, precum
si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

1) folosirea functiei publice, in alte scopuri decét cele previizute de lege, prerogativelor
functiei publice detinute;

m) urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere,
de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control;

n) si foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne orri externe sau pentru a
determina luarea unei misuri;

0) sd impund altor functionari publici s se inscrie in organizatii sau asociatii indiferent de
natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale
sau profesionale .

CAPITOLUL VI - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA ASALARIATILOR

Art.22. in vederea asiguririi conditiilor de protectie a muncii §i pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea are urmitoarele obligatii:
- sd stabileascd masuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii;
- 53 stabileasca pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii;
- sd asigure §i si controleze cunoagterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor tehnice,

sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;



- sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii §i educirii salariatilor la
procesul de munci: afige, pliante, filme, etc.;

- s# asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care
este expus la locul de munci; ,

- s asigure, pe cheltuiala institutiei, instruirea, testarea gi perfectionarea profesionald a
persoanelor cu atributii in acest domeniu;

- sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de munca
pe care urmeaza sa le execute;

- sa asigure functionarea permanenti §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie;

- si asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de munci cu prilejul controalelor;

- s4 desemneze la solicitarea inspectorului de munci, salariatii care sd participe la efectuarea

controlului sau la cercetarea accidentelor de munci
CAPITOLUL VII-TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.23. Timpul de muncéd reprezintd timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

Art.24, Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca

este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptaméana.

Art.25. Programul de lucru in institutie incepe la orele 8,00 si se termina la orele 16,00.
Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptimAnii este de 8 ore pe zi de luni pani vineri.
Programul cu publicul este :

-intre orele 8,30-12,00 in zilele de luni,miercuri,vineri

-intre orele 13,00-15,001n zilele de marti,joi
Programul de audiente este urmatorul:

Primar-luni intre orele 9%°-11%,
Viceprimar-miercuri intre orele 9°-11%,
Secretar-vineri intre orele 9%°-11%,
Art.26. — Salariatii institutiei beneficiaza de repaus sdptdmanal care se acordd in 2 zile
consecutive la sfargitul de sdptdméana (sdmbata si duminica).

Art.27. Munca prestatd in afara programului de lucru este considerati muncid
suplimentara.
Munca suplimentard nu poate fi efectuati fard acordul salariatului cu exceptia unor lucréri
urgente.
Art.28.Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere program in conditiile
legislatiei 1n vigoare.



Art.29. Dreptul la concediu de odihni anual plitit este garantat tuturor salariatilor.
Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an.

Efectuarea concediului de odihni se face in baza unei programiri,care se face pani la
sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmitor, tinindu-se seama de necesitatea asiguririi
continudirii normale a activitatii si de interesele personalului angajat al institutiei .

Art.30. Evidenta prezentei personalului institutiei se tine pe baza unei condici de
prezentd, care se pastreazi la secretarul localittii.

CAPITOLUL VIII - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.31. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avdnd dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatd ci acestia au sdvarsit o
abatere disciplinard. Abaterea disciplinard este o faptd in legidturd cu munca, activitatea
desfisurati si care consti intr-o actiune sau inactiune sivérsitd cu vinovatie de citre salariat, prin
care acesta a incdlcat normele legale, prezentul regulament, contractul individual de munca,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.32. Sanctiunile disciplinare pe care ie poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul (angajatul pe bazi de contract individual de munc#) sivéarseste o abatere disciplinard
sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10 %;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.33. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se Tn vedere:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti,
b) gradul de vinovitie al salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sarcini disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
Art.34. Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masura, cu exceptia celei previzute la art.32,

lit.a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

10



Art.35. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisd in
forma scris3, in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinti despre sivarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.36. Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionald si civici previzute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinar3 a acestora.

Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) Intirzierea autosistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stéruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau confidentialitafii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingerea prestigiului autoritdtii institutiei in care isi desfagoard

activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu; '

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,incompatibilitfi, conflicte de

interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) stabilirea de cétre functionarii publici de executie de relatii directe cu petentii in vederea

solutionarii cererilor acestora.

Art.37. Sanctiunile disciplinare pentru fapte prevazute la art.36 sunt:

a) mustrare scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%, pe o perioadi de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare
in functie publicd pe o perioadd de 1a 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioadd de pand la un an,

e) destituirea din functia publica.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sivarsitd, gradul de vinovitie si
consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum
si existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii privind Statutul functionarilor publici.

Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel fmult 6 luni de la data savargirii
abaterilor. l
Art.38. Sanctiunea disciplinard prevdzuti la art.37, lit.a) se poate aplica direct de cétre
conducétorul institutiei, la propunerea conducitorului compartimentului in care functioneazi cel
in cauzi. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 30, lit.b-e se aplicd de conducitorul institutiei
la propunerea comisiei de disciplina.
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Art.39. Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate functionarilor publici decat dupa
cercetarea prealabild a faptei sivérsitdi §i dupd audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare
care i se imputd se consemneazi intr-un proces-verbal. :

CAPITOLUL IX- PROCEDURA DE SOLUTIONARTE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.40.La sediul institutiei, secretar se va gisi o condicd de reclamatii in care fiecare
persoand va putea semnala nemulfumirea sau comportamentul neprincipial al angajatilor
institutiei.

- Condica se va prezenta ,la sfarsitul fiecirei siptimani primarului.
Primarul, personal, sau prin persoane imputernicite va declansa o cercetare disciplinari

prealabild pentru fiecare sesizare.
In cazul confirmdrii sesizirii se va aplica sanctiunile previzute in acest Regulament.
Reclamatiile si sesizarile se pot face si verbal in cadrul programului de audiente al

primarului, viceprimarului si a secretarului Comunei Glavile .

CAPITOLUL X- DISPOZITII FINALE

Art.41.Prezentul Regulament intern se aduce la cunbostinta salariatilor,sub semnatura, de

citre inspectorul de personal.
Regulamentul va fi afisat la loc vizibil,astfel incat orice persoand si poati lua cunostinti

de continutul acestuia.
Salariatii institufiei =~ vor respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern,

reglementrile legale $I deciziile conducerii institutiei,ce vor apirea ulterior .

Vizat pentru legalitate,
SECRETAR,
CALIN OLGUTA

@@7
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